
 

 

 

 

AVIS DE LA CFDT SUR LA POLITIQUE SOCIALE, LES CONDITIONS 

DE TRAVAIL ET L’EMPLOI 

 

EN HM ET SM,  POURSUITE DES EMBAUCHES DE CONTRATS PRO (CONTRATS 

COURTS ET SANS ENGAGEMENT), QUI POUR NOUS, N’EST QU’UN SUBSTITUT A 

L’INTERIM ET AUX CCD. 

 

VOTRE POLITIQUE DE L’ALTERNANCE NOUS SEMBLE BONNE A CONDITION 

QU’ELLE DEBOUCHE SUR DES EMPLOIS PERENNES. 

 

NOUVEAUTE : LE CQP SANS EMBAUCHE, JUSTE DES MUTATIONS INTERNES. 

 

EN SM, SUITE DE L’EPIDEMIE DU PASSAGE EN FRANCHISE D’UNE 

QUARANTAINE DE MAGASINS AVEC LA PERTE POUR PLUS DE 9OO SALARIES 

D’UN CERTAINS NOMBRES D’ACQUIS SOCIAUX DCF. 

 

POUR LA PROXI, LES OUVERTURES ET FERMETURES DE NOMBREUX MAGASINS 

ENGENDRENT UNE CASSE SOCIALE INSUPPORTABLE. 

 

EN MATIERE DE CONDITIONS DE TRAVAIL, EST-IL NECESSAIRE DE VOUS 

REPETER QU’IL MANQUE CRUELLEMENT DE BRAS DANS TOUTES LES BRANCHES 

HM/SM. 

 

VOUS MISEZ SUR UN DEVELOPPEMENT DU DRIVE. SUR QUELLE STRUCTURE ET 

AVEC QUELS MOYENS ? 

 

ET LE TOP POUR LE VOLET SOCIAL, HM/SM APRES LE BIEN VEILLEUR LE 

MANAGEMENT BIENVEILLANT. 

QUELLE TROUVAILLE !!!!! POUVEZ-VOUS NOUS EN DONNER LA DEFINITION ? 

 

LA MARIEE ETAIT TROP BELLE !!!!!! 

 

LA CFDT DONNERA UN AVIS DEFAVORABLE 


