Le Conseil de surveillance FCPE (Fond Commun de Placement Entreprise) se
réunit une fois par an.

ment et de la participation.

Nous lions ce manque d’investissement des salariés par les difficultés finan-
cieres rencontrées.

Présentations par Natixis de ses rapports de gestion des

Pour nous cette baisse de placement est liée a celle de I'intéresse-

2011 2012 2013 2014 2015  Ferformances

CAS A 91809878 € 97704061 € 105853386 € 98511884€ 56190311 € 2731 %

Valeur liquidative 37,61 € 43,69 € 53,13 € 50,91 € 29,55 €

CAS D 6582127 € 7321771€ 8480300€ 9334703€ 11198322¢€ 1470%

Valeur liquidative 16,71 € 19,94 € 24,68 € 25,39 € 28,52 €

CAS R 72153328 € 11881268€ 12809260 € 13814153€ 14702780 € 2377 %

Valeur liquidative 21,27 € 2456 € 26,64 € 27,34 € 28,74 €

CAS S 10954346 € 72183133€ 63791950€ 61761926€ 54734511 € 2 50%

Valeur liquidative 22,25 € 21,39 € 21,45 € 21,52 € 21,55 €

Impact ISR 757842€ 1032693€ 1383823 1956327 € 24.90%

Valeur liquidative 20,25 € 21,38 € 22,55 € 23,56 €

Total 181499 679 € 189 848 075 € 191 967 589 £-T84 806 489 € 138 782 257 T~
Porteurs ts 68 960 57 225—

Nous interpellons la direction :

plus les salariés auront une rémunération va-

riable élevée, plus ils investiront dans le PEG (Plan d’Epargne Groupe).

Loi Macron, ce qui pourrait changer :

& L'intéressement : en I'absence

de réponse il serait automatique-

ment bloqué.

= Le PERCO : Renforcement de la

gestion piloté

André Moréno
Jean-Luc Farfal

Guillaume Touminet
Arnaud Muzard

GREUPE CASIN®

S'engager pour chacun,
agir pour tous.



