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                      COMPTE-REND DU CCE EXTRAORDINAIRE  
                          Des CCE EXTRAORDINAIRES  du  28/10/2015 et 6/11/2015 
                                   RESTRUCTURATION  SUITE SUITE  SUITE   
   
                        1ère et 2ème REUNION /INFORMATION et CONSULTATION  
 

 

1°)  Information et consultation du CCE sur le projet d’activité de l’établissement de BOURGES : 

� Cet établissement a été repris au mois de mai 1991 par la Société Casino Restauration 

• Effectif : 3 salariés en CDI !!!! 

• Proposition au Personnel de bénéficier du Plan d’accompagnement social instauré sur 

tous les sites en restructuration 

• Calendrier social :  

- Information et consultation du CCE Casino Restauration des 28/10/2015 et 

06/11/2015 et parallèlement, les salariés seront informés du présent projet et 

rencontrés individuellement.  

- 1 reclassement sur le site de Tours La Riche 

 

VOTANTS :      

17 = 6 FO / 4 UNSA / 3 CGC / 2 CFDT / 2 CGC  

Défavorable :    8 = 6 FO et 2 CGC  

Abstention :      4 UNSA 

Ne participe pas au Vote :  5 = 2 CFDT / 3 CGT 

 

2 °) Information et consultation du CCE sur le projet d’activité de l’établissement de Carcassonne 

Cité : 

� Cet établissement a été ouvert au mois d’octobre 1987. 

� Passage en LGF au 1
er

 mars 2007. 

� Liquidation judiciaire et reprise en exploitation intégrée au 1
er

 juin 2015 par Casino 

Restauration. 

• Effectif : 7 salariés en CDI  

• Proposition au Personnel de bénéficier du Plan d’accompagnement social instauré sur 

tous les sites en restructuration. 

• Calendrier social :  

- Information et consultation du CCE Casino Restauration des 28/10/2015 et 

06/11/2015 et parallèlement, les salariés seront informés du présent projet et 

rencontrés individuellement.  

- Propositions de reclassement sur le projet d’ALBH SOLO Carcassonne Salvasa  

 

VOTANTS :      

17 = 6 FO / 4 UNSA / 3 CGC / 2 CFDT / 2 CGC  

Défavorable :    8 = 6 FO et 2 CGC  

Abstention :       4 UNSA 

Ne participe pas au Vote :  5 = 2 CFDT / 3 CGT  
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3°)  Information et consultation du CCE de passage en Contrat de Franchise de ALBH Bourg en 

Bresse : 

 

� Cet établissement existe depuis le mois de juin 1976, le site est passé en ALBH le 27 février 2013. 

• Effectif : 15  salariés en CDI  

• Projet en contrat de franchise de 7 ans  

• Transfert des salariés, application de l’article L 1224 -1 du Code du Travail 

• Calendrier social : 

- Information et consultation du CCE  du 28/10/2015 et 06/11/2015 

- Date prévisionnelle  de cession du site d’ici à la fin d’année 2015. 

 

VOTANTS :      

17 = 6 FO / 4 UNSA / 3 CGC / 2 CFDT / 2 CGC  

Défavorable :    8 = 6 FO et 2 CGC  

Abstention :       4 UNSA 

Ne participe pas au Vote :  5 = 2 CFDT / 3 CGT 

 

� La CFDT a renouvelé le fait de concrétiser notre Accord sur la Sécurisation de l’Emploi sur le 

Pôle Restauration … 

� Le Calendrier social reprend en fin du dernier trimestre nos réunions paritaires sur ce sujet.   

 

Communication de la DRH du Parc Restaurants ALBH et du Pôle Restauration : 

 

� A date le Parc ALBH se compose de : 68  ALBH  dont 35 en intégrés et 33 en Franchises  

- Ouverture Marseille La Valentine 

- Hyères et Tourville la Rivière en light pour fin d’année  

� Tous les sites restants seront transformés en ALBH ou fermés pour fin 2016. 

 

�  Nouveau marché pour R2C sur l’exploitation des Prisons françaises exploité par Sodexo Justice 

d’un montant de 15 M Euros, le reste est exploité par Elior. 

 

� Nouvelle filiale de Restauration Rapide créée : C2R qui intégrera les nouveaux sites de Starbucks 

Café le 4 décembre 2015. 

 

� La CFDT a demandé, ou en étions-nous de la création de la nouvelle filiale Traiteurs ST ONCE  

 
� La DRH répond que ce projet était toujours à l’étude, mais qu’il avait pris un peu de retard au fait 

de l’actualité avec les nouveaux marchés émergeants de la restauration rapide et collective. 

 

        

                                                                   Le Représentant Syndical National  

                                                                              Serge Nardelli  

 

 

Copie : Fédération 


