
MENSONGE 
OU MANIPULATION ??? 

Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) 2013 
 

La direction refuse toute négociation sur les  

Aménagements des horaires de travail, elle souhaite effectuer 

des tests sur certains magasins, et ainsi proposer  

lors des NAO 2014, des améliorations. 

NAO 2014 
 

La Direction s’engageait à ouvrir, avant le mois de juin 2014, 

une négociation sur les mesures portant sur  

l’aménagement des horaires des employés et sur  

l’aménagement du temps de travail des agents de maitrise.  

Cette négociation devait se terminer  

sur le dernier trimestre 2014.  

Aujourd’hui, qu’en est-il ? 
 

Le 8 juillet 2014 seulement, a eu lieu la 1ère rencontre,  

M. DELMAS a présenté les pistes de négociation: 

 Rythme des coupures 

 Rythme des fermetures 

 Durée minimum de travail 

 Aménagement du temps de travail des agents de maîtrise 

 

Le 20 Janvier 2015,  

c’est-à-dire 7 jours avant le démarrage des NAO 2015,  

la direction recevait les organisations syndicales  

pour leur annoncer qu’aucune avancée ne serait possible. 

LA DIRECTION NOUS A AINSI MENÉS EN BATEAU DEPUIS 2 ANS.  
LE 10 FEVRIER PROCHAIN,  

ELLE NOUS FERA DES PROPOSITIONS  
DANS LE CADRE DES NAO 2015. 

 
QUE PEUT-ON ENCORE ATTENDRE D’ELLE OU  
PEUT-ON  CROIRE ENCORE À SES PROMESSES ? 

 

L’ÉQUIPAGE N’ATTENDRA PAS À NOUVEAU 2 ANNÉES 
 UNE BOUÉE DE SAUVETAGE,  

LA RÉVOLTE MONTE DÉJÀ DANS LES CALES ! 
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