
 

 - DE PERSONNEL (–13,15%) 

 1 174 SALARIÉS DISPARUS DES 

EFFECTIFS 

 - 867 SALARIÉS EN HYPER 

  - 350 SALARIÉS EN SUPER 

 - 4,48% D’HEURES TRAVAILLÉES  

 

RÉSULTATS 2014 

DE LA POLITIQUE SOCIALE  

MENÉE 

A CASINO FRANCE  
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TOUJOURS PLUS  

MAIS AVEC ENCORE MOINS ! 

 1ère  R
ENCONTRE NAO DU 27/01/2015 
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ET 

L’ANNÉE 2015  

 

DE SALAIRE 

DE LIBERTÉ D’ACTION 

DE RESPONSABILITÉ 

DE VACANCES EN FAMILLE 

D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 

SERIEZ-VOUS MAINTENANT 

PRÊT A VOULOIR DU PLUS ? 

ALORS RALENTISSEZ, LEVEZ LE PIED !   

FAITES EN MOINS ! 

Les hostilité
s reprennent le 10/02/2015 


