
 

 

 

 

DECLARATION SUR LE PROJET D’AMENAGEMENT DE 
L’ORGANISATION DANS LES  MAGASINS 

HYPERMARCHES GEANT  

 

L’ensemble des organisations syndicales réclament à nouveau un changement 

stratégique pour et sur 2014, pour l’ensemble des réseaux DCF dans une 

démarche citoyenne. 

-Transformation des temps partiels en temps complets. 

-Requalification des CDD en CDI 

-Reprise des embauches en CDD et intérim. 

-Recrutement impératif des effectifs saisonniers immédiatement. 

-Redonner l’autonomie aux Directeurs de site pour le recrutement et 

l’affectation de dépenses d’investissement, pour le service clients, la gestion 

des volumes, et la hausse trafic clients pour la croissance des chiffres d’affaires. 

Vous évoquez la loi de sécurisation de l’emploi, nous vous répondons 

possibilité du DROIT D’ALERTE. 

Aussi, nous exigeons le retrait pur et simple du projet en l’état. 


