DSTRBUTENCASKOFRANGE ccE DU 2 MAI 2014

S'engager pour chacun,
agir pour tous.

AVIS DE LA CFDT SUR LE RAPPORT
EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES DCF POUR L’ANNEE 2013

Que dire ?

Sauf "a travail égal/salaire égal”..........

Nous prenons note cependant que des efforts ont été
fait chez DCF sur I'année 2013 en matiere d'égalité
professionnelle Femmes/hommes. Certains postes
commencent a se féminiser (DRH, DIRECTRICE D’HYPER,
DO, mais c’est encore insuffisants, il est vrai que nous
partons de tres loin. Nous serons tres attentifs et
vigilants a cette évolution pour 2014.

La CFDT s'abstient sur cette consultation



