
SALAIRES 
2014 

PROPOSITIONS DEFINITIVES: 
 Au 1er avril, 0,7% pour tous les employés et ouvriers (hors vendeurs) 

 Du niveau 1A au 4B, revalorisation des minimas de 1,2% 

 Pour les agent de maîtrise, augmentation générale de 0,35% sur les    

salaires réels et de 0,35% de l’enveloppe globale d’augmentation. 

 Pour les cadres, augmentation de l’enveloppe globale de 0,7% 

 Tous changement de niveau sera accompagné d’une augmentation de     

salaire de 2,5% 

 

Niveau Au 1/04/14  

Pour 36h  

Au 1/O6/14 

Pour  36h  

Augmentation  

 en brut  

Au 1/04/14 

Taux horaire 

Au 1/06/14 

Taux horaire 

1A 1 476,74 1 494,46 17,72 9,47 9,57 

1B 1 485,38 1 503,20 17,82 9,52 9,63 

2A 1 495,62 1 513,57 17,95 9,59 9,70 

2B 1 505,87 1 523,94 18,07 9,65 9,77 

3A 1 565,28 1 584,06 18,78 10,03 10,15 

3B 1 603,19 1 622,43 19,24 10,27 10,40 

4A 1 660,55 1 680,48 19,93 10,64 10,77 

4B 1 819,33 1 841,16 21,83 11,66 11,80 

Grille minimas 

employés au 

1er juin 2014 

Niveau 2B à 

9,76€/heure 

Vendeurs au 

1er avril 

Grille CCN 

*à compter du 1er avril 2014, tous les vendeurs 2V1 seront passés au niveau 2V2 

Niveau Echelon Grille actuelle 

1er mars 2014 

Grille au 

1er avril 2014 

Augmentation en 

brut mensuel 

2 V1* 1 489,87 1 506,26 16,39 

  V2 1 493,88 1 510,31 16,43 

3 V1 1 542,11 1 559,07 16,95 

  V2 1 579,47 1 596,84 17,37 

4 V1 1 617,17 1 634,96 17,79 

Revalorisation  

au 1er juin  

des minimas 

Niveaux Grille Convention-

nelle au 1er janvier 

2013 

MINIMAS propo-

sés au 1er juin 

2014 

MINIMAS  après 

3 ans d’ancienneté 

5 1 731,05 1 950,00 2 030,00 

6 1 829,78 2 061,00 2 130,00 

7 2 385,57 2 688,00   

8 3 207,30 3 210,00   

Le 3 mars 2014 

Distribution 
CASINO   
France 


