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{a GPEC est I'un des accords le dlus important. Il devrait servir a
anticiper les departs des salaries de I'entrenrise en leyr permetiant
de se hrenarer a se reinserer poyr leyr aveair professionnel.

Il permet aux salariés qui le souhaitent de préparer une
p q prep
ﬁ DEME DARTIE deuxieéme partie de carriere. Cest automatique, des que vous

DE CARRIERE | avez plus de 45 ans, lors de lentretien annuel obligatoire, une
partie est dédiée a la seconde partie de carriere.

Il devrait permettre au comité emploi GPEC d’anticiper les
modifications deffectifs. Malheureusement la direction ne donne
ﬁ ANTICIPER jamais d’informations sur les stratégies du groupe. Le comité
emploi GPEC ne peut donc pas anticiper et prévenir les salariés
de se préparer aux modifications qui vont affecter leurs emplois.

Il devrait éviter aux salariés de quitter lentreprise sans

$ étre formés pour se préparer a de nouvelles perspectives
FORMER professionnelles. Pole emploi na plus les moyens de financer les
formations.
Lanalyse des effectifs. La CFDT a dit lors de la réunion que la direction ne
nous donnait pas les moyens de faire fonctionner le
> Les salariés du groupe vieillissent. comité emploi GPEC. Il n'y a aucune anticipation.
» Il n’ y a quasiment plus dembauche. Depuis des années nous constatons la stratégie du
> Leffectif de lencadrement a moins baissé groupe concernant le non alimentaire.
que celui des employés. Il y avait 800 vendeurs, il en reste moitié moins. Depuis
Cest essentiellement di au fait que pour deux ans la CFDT demande a la direction d’arréter cette

couvrir les amplitudes horaires, la direction politique qui fait partir les salariés sans qu’ils aient de

donne des promotions. Un employé ne fait formation pour retrouver un travail.

que 35h alors qu’'un agent de maitrise reste Enfin la DRH, au mois de janvier fera recevoir les

jusqua ce que le travail soit fini. vendeurs par leurs hiérarchiques pour leur demander
André Moréno ce qu’ils veulent afin de préparer leur avenir dans ou en
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