
La CFDT ne signera pas 
la NAO* 2013 Malgré tout l’investissement que 

la C.F.D.T a pu mettre dans les 
9 réunions de négociation (NAO 
et nouvelle rémunération fixe en 
remplacement du CAPN), nous 
signons un protocole de désaccord 
NAO, car après avoir négocié si 
longuement la direction est revenue 
subitement sur les points qui nous 
semblaient acquis.

La direction impose unilatéralement 
l’application de la NAO en revenant 
sur l’augmentation de la grille, sur les 
35 promotions et sur la commission 
temps travail.

Nous ne pouvons que constater 
l’échec de ces 2 négociations (NAO 
et CAPN) menées simultanément.
Le protocole de désaccord vous 
parviendra plus tard.
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