
Selon l'enquête de rémunération 
Mercer Total Remuneration Sur-
vey France 2012, les entreprises 
interrogées se révèlent aujour-
d'hui moins optimistes que l'an 
dernier à la même date. Les sa-
laires devraient progresser de 

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% l'année prochaine. Seule 
une entreprise sur cinq prévoit 
d'augmenter ses effectifs.  
01/10/2012 - La Tribune 
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3%, encore une fois. En 2013, 

le niveau moyen des hausses 

de salaire en France devrait 

être similaire à celui de 2012. 

C'est ce que prévoit l'étude 

ECA, publiée le 12 novembre, 

et qui place la France légè-

rement en dessous de la 

moyenne européenne, à 

3,3%3,3%3,3%3,3%, portée par l'Europe 

de l'Est  12/11/12 - Journal du Net 

Propositions de la direction : 

Et pourtant, les 
spécialistes 
disaient : 


