
 
 
 
 
 

 

1er PRIX  
 

D’ !EXCELLENCE 
JEAN CHARLES NAOURI   

qui prône toujours l’excellence  

pris au pied de la lettre …... 

PROBLEME !!! 
  

 

Il semble qu’il y ai eu confusion entre 
atteindre l’excellence et avoir l’indice des 
prix le plus fort. 

Aucune enseigne ne fait pire que nous. 
  

 
La direction demande aux salariés  

d’accepter une faible hausse des salaires (1.3% 

pour 2013) pour pouvoir se concentrer sur la 

baisse des prix et ainsi reconquérir des parts 

de marchés. 

 Vu la position de Casino dans les indices de prix 

(source LINEAIRES, indice 2/2012)  

Les salariés doivent s’attendre à quelques années 

de disette avant que les efforts actuels sur les prix 

positionne le Groupe dans le peloton de tête.  

 

PLUS FACILE DE SACRIFIER LE POUVOIR 
D’ACHAT DES SALARIES QUE LES 
DIVIDENDES DES ACTIONNAIRES. 
  

La position de Casino dans la Grande Distribution en 
France résulte d’une politique commerciale élaborée 
par tout un staff de personnes très bien payées, 
tellement bien payées qu’elles ne sont plus capable 
de se mettre à la place des consommateurs 

 

Combien de temps encore nous 

demandera-t-on de payer pour 

les erreurs de nos dirigeants ? 

  
 


