
En matière de pauses, les obligations de l'employeur : 
�système de pointage fiable  et moderne 

Dans l'entreprise, il n'y a aucune pointeuse en supermarché, en proxi-

mité et pas dans tous les hypers....Dans ces derniers, il y a diverses 

situations, mais, il faut savoir que 80 % des salariés ne pointent pas les 

pauses. 

�ligne distincte sur le salaire 

Le pointage devrait être programmé individuellement et ainsi servir 

pour l'établissement de la fiche de paie. Il n'en n'est rien : chaque res-

ponsable remplit des P7 au stylo... sans jamais regarder les états de 

pointage… 

ne sont pas respectées. 
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