
24 février 2012 

Pour les adhérents CFDT, vous devez voter sur le site 
www.cfdtcasino.fr (avant le 8 mars) 
Pour plus de détails, consulter vos élus CFDT 

PROPOSITIONS DEFINITIVES : 
Au 1er avril 2012, 2,5% pour tous les salariés (hors vendeurs) 
• du niveau 1A au niveau 4B : 2,5% sur les salaires réels 
• pour les niveaux 5 et 6, augmentation générale (pour tous) de 1,25% + augmentation indivi‐
duelle (au mérite) 1,25%* 

• pour les niveaux 7 et au‐delà, augmentation individuelle de 2,5 % (au mérite)*  
* reçu par le supérieur hiérarchique pour explication si ‐de 2%. 

• Organisation du travail :  
Durée maximale 8 heures de présence journalière. 

• Jour de congés supplémentaire pour évènement familial : 
‐ 1 jour ouvré pour le mariage du père ou de la mère 

• Carte Master Card Casino gratuite pour le conjoint 

Niveau  Echelon 
Grille actuelle 
1er avril 2011 

Proposition 
grille au 1er 
avril 2012 

% augmenta‐
tion 

II  V1  1 439,16 €  1 453,82 €  1,02% 
   V2  1 439,16 €  1 457,87 €  1,30% 
III  V1  1 466,16 €  1 503,76 €  2,56% 
   V2  1 502,42 €  1 540,95 €  2,56% 
IV  V1  1 537,84 €  1 577,27 €  2,56% 
Niv IIV1 ET IIV2 maj SMIC 01.12.11 et 01.01.12 

Niveaux 
Grille au 1er 
janvier 2012  

Grille au 1er juin 
2012  

% augmenta‐
tion 

1A  1 443,86 €  1 443,86 €  0,00% 
1B  1 450,00 €  1 485,38 €  2,44% 
2A  1 460,00 €  1 495,62 €  2,44% 
2B  1 470,00 €  1 505,87 €  2,44% 
3A  1 528,00 €  1 565,28 €  2,44% 
3B  1 565,00 €  1 603,19 €  2,44% 
4A  1 621,00 €  1 660,55 €  2,44% 
4B  1 776,00 €  1 819,33 €  2,44% 

Au 1er juin 2012, 
grille de salaire : pente de 26% avec le 
niveau 1A à 9,22€/heure de travail. 

Vendeurs, au 1er avril 2012, 
grille de salaire vendeurs, 
application de la grille CCN 3076  


