
Malgré ça, certaines organisations syndicales se sont pré‐
cipitées pour signer… Lucky Luke  tirait plus vite que son 
ombre, ces OS là signent plus vite que la direction. 

La CFDT a depuis le début affirmé que cette an‐
nonce était purement démagogique et électoraliste. 

La CFDT n'est pas entrée dans cette mascarade de négociation. 

En effet, le montant attribué (6.030.000 € brut) correspond à 
0,20% du "bénéfice distribuable" de l'année 2010* !!! 

Casino aurait pu distribuer 1.200€ brut (48.240.000€) soit 1,70% du 
"bénéfice distribuable"*. 

Parallèlement, les actionnaires en 2010 se sont accordés 307 millions soit 10,84% 
du "bénéfice distribuable"*!!! 

C'est fini… Si vous aviez des illusions suite à 
la promesse de "Sarkozy"… 

La montagne (1000 €) a accouché d'une 
souris : 138,36 € net pour un temps com‐
plet au prorata du temps de travail. 

18 octobre 2011 

Pour la CFDT, l'augmenta‐
tion des salaires est la  
seule vraie solution pour 
améliorer la qualité de vie 
des salariés. 

Rendez‐vous début 2012, 
pour les NAO salaires. 

Chacun doit se sentir concerné… La 
solidarité est notre seule force... 

* Rapport de gestion—doc. De réf. Groupe Casino—page 27 


