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Comme prévu la prime sur le par-
tage des profits n’a pas fait long
feu.

La CFDT avait déja averti les sala-
riés que cette prime n’était que
de la poudre aux yeux
"sarkozyste"...

La direction dit :

"Le groupe n’est pas tenu
de négocier, mais souhai-
te faire un geste."

Dont acte !!l...

Proposition du groupe.

120 euros pour un plein temps au
prorata du temps de travail, avec
3 mois de présence en 2010.
Preuve est faite que la loi
"sarkozyste" reste un effet de pro-
pagande électorale.

La grande illusion
yientot realite
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Suite a cette annonce du gouvernement de nombreux
salariés se posent la question :

les 1.000 euros :

vrai ou faux ?

L effet d’annonce passé le constat est amer :

+ Prime obligatoire si les dividendes augmentent dans les entreprises de plus de 50 salariés,

< Aucun minima seulement une exonération de charges jusqu'a 1,000 euros brut.

4 Une rallonge  I'intéressement et la participation 7

Pour la CFDT, cette annonce est purement électoraliste et surtout d’une démagogie SAns nom.
Comment des groupes prl\ftslﬂ Casino qui freinent des quatre fers sur1¢ social depuis plus de 15 ans, i
(En 1996, le groupe casino a supprimé plus de 1.000 euros brut (primes vacances, ancienneté, transport)
a chaque salarié.)

Vont-ils accepter de licher plus de 50 000 000 d’euros ?

Tout céla prowve que certains ont perdu le sens des réalil -
La CFDT ne croit plus au Pére-Noél : non. on ne va pas avoir de prime 4 1.000 eurosbn.lmhez Casino 11!

daugmenter le pouvoir d'ac -‘rm‘ f.ffs' u.-h.rr.-ﬂ

L’augmentation du pouvoir d’achat passe par une vraie politique salariale
avec de vraies négociations et non pas l'illusion de celles-ci !
c o 00 ““”

Le Groupe Casino, comme le gouvernement et tous les
patrons, est dans I'illusion permanente !!!!!

C’est pourquoi la CEDT n’a pas signé I’accord salaire 2011.

Le seul espoir des salariés est de créer un vrai rapport de
force.

Prochaine réunion le 18 octobre 2011

L'augmentation du pouvoir d’achat passe par une vraie politique
salariale avec de vraies négociations annuelles obligatoires !!!
Le seul espoir des salariés est de créer un vrai rapport de force.

Rendez-vous lors des NAO 2012...

7 octobre 2011




