
Pourquoi 

limiter la journée 

à 8 heures, 

si ce n’est pas 

pour l’appliquer ? 

Il ne faut pas profiter 

d’un changement de 

durée du travail pour 

pourrir les horaires 

des salariés. 

Mais pour ça, il faut 

réfléchir… 

Ce n’est pas à la por-

tée de tous ! 


