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Revendications 

NAO 2012
d’augmentation 
de salaire 
pour tous.*

* Remplacement du CAPN par la mise en place d’une 
prime de vacance d’une valeur de 500 euros.

* À échelon identique, rémunération identique entre 
Homme/Femme.

* Un engagement de la direction sur un nombre de 
salariés pour un passage au coefficient supérieur.

Arnaud Muzard
le 28 mars

* Pour les techniciens imprimant les tournées à leur 
domicile, une prise en charge des frais engagés :
Internet, électricité etc. . .

SERCA


