
Certaines appellations évoluent, ce n'est pas 
anodin… 
 

• Service du personnel : il y a 30 ans, on y gé‐
rait des personnes, le salarié était le centre de 
la préoccupation. 
 

• Ressources humaines : très courant depuis une dizaine d'années, les in‐
dividus sont devenus des ressources… de bénéfice, 
toutefois, ils restent humains !!! 

 

• Management* : De plus en plus souvent utilisé , il ne 
reste plus que la performance, l'individu a disparu. 

*(définition : ensemble des techniques d'organisation de ressources qui sont mises 
en œuvre pour l'administration d'une entité, dont l'art de diriger des hommes, afin 
d'obtenir une performance satisfaisante) 

Nous revendiquons la reconnaissance de 
l'humain dans l'entreprise. 
Sans hommes et femmes, pas de  
performance. 

Nous voulons être reconnu comme 
acteur principal. 
Nous voulons l'amélioration : 
 de nos conditions de travail, 
 de nos salaires. 


