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\ « Service du persc
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la préoccupation.

. Ressources humaines : tres courant depuis
dividus sont devenus des ressources... de bé

toutefois, ils restent humains !!! IEgﬂmﬂEs VoignT= :{9

« Management* : De plus en plus souvent util

reste plus que la performance, l'individu a d
*(définition : ensemble des techniques d'organisation de ressources qu
en ceuvre pour l'administration d'une entité, dont I'art de diriger des hc
d'obtenir une performance satisfaisante)

Nous revendiquons la reconnaissance ¢
I'humain dans l'entreprise.

Sans hommes et femmes, pas de
performance.
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