
Trop vieux… 

Une des réflexions les plus citées 

dans nos établissements. 

⇒ Parfois, c’est dit « crûment »… 

⇒ Parfois, c’est plus insidieux « mais 

qu’est-ce que t’as foutu »… 

⇒ Parfois, ça se veut ironique « tu es 

toujours là »… 

⇒ Parfois, ça fait semblant de s’inté-

resser  « bientôt, la retraite…? » 

Nous devons travailler jusqu’à …, 

vous devez nous en donner les moyens : 

• Organisationnels 

• Humains 

• Matériels 

Nous apportons notre savoir faire 

à l’entreprise depuis..., 

nous voulons que ce soit reconnu. 

HALTE A LA 

DISCRIMINATION 

SUR LES SENIORS. 


