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Accord  d’entreprise Casino 
 

En  outre,  il  y  a  décalage  et 
non suppression du jour de re‐
pos  hebdomadaire  légal  (non 
rémunéré)  qui  devra  être     
accordé dans  la quinzaine qui 
suit  ou  précède  le  dimanche 
ou  le  jour de repos hebdoma‐
daire travaillé. 

Le travail du dimanche supprime le repos hebdoma‐
daire. Il doit donc être récupéré dans la quinzaine 
qui précède ou qui suit. 
En aucun cas, il n’y a possibilité d’y renoncer… 
Vous devrez donc effectuer vos horaires sur 4 jours. 

Si nous voulons que le code du tra‐
vail et les accords d’entreprise 

soient respectés, nous ne pouvons 
accepter aucune entorse, même si 

elle nous « arrange ». 


