
Toujours plus de travail, moins de temps pour le faire… 
Pas ou peu de remplacement des congés annuels, pas de remplacement 
pour tout autre motif… 
Diminution des effectifs de 20 % en moyenne depuis 3 ans…(bien plus que 
le chiffre d'affaires) 
Des horaires "décalés"... 
Du matériel en mauvais état, des postes de 
travail mal étudiés, des aménagements en 
dépit du bon sens, … 
Cap Prévention, encore un bon moyen de 
se faire "mousser" dans la presse et auprès 
des organismes sociaux… tout est écrit, rien 
n'est fait… pas d'argent !!! 
Quand va t'on penser salariés et non  

 profits ? 
Quand cela va-t-il s'arrêter ? 

"Le travail, c'est bien une 

maladie, puisqu'il y a 

une médecine du travail"  
Coluche. 


