
Nous vous conseillons de mettre ce 
contrôle à l’ordre du jour de la ré‐
union CE ou d’en provoquer une ex‐
ceptionnelle… 
Le travail demandé par l’URSSAF est 
important, mais celui demandé par 
l’entreprise est gigantesque… Il né‐
cessite du temps, il faut donc en de‐
mander à vos directeurs, (la direc‐
tion générale affirme qu’ils ont lati‐
tude pour vous en accorder).  
Les heures de délégation ne sont pas 
faites pour les contrôles URSSAF.  
Si le contrôle était sur le magasin 
vous seriez obligé de faire face sans 
prendre sur vos heures, donc…  
Si vous n’avez pas de moyens prati‐
ques, ne perdez pas vos heures, lais‐
sez le dossier en attente.  
S’ils en ont vraiment besoin, ils vous 
redemanderont... 
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