
Ce 1er  avril, la direction a reçu les 
organisations syndicales pour la re‐
mise a plat du rôle des vendeurs au 
sein des Géant Casino, (suite à une 
question CFDT, cela ne concerne pas les 
vendeurs encore Serca). Les axes de tra‐
vail sont les  suivants : 
Ö mise à plat du système de guel‐
tes 
Ö contrats de travail (pas question 
de refaire les anciens contrats) 
Ö les problèmes techniques ren‐
contrés au quotidien pour faire cor‐
rectement  notre travail (conséquence 
réajustement régulier pour nombre d’entre 
nous) 

Cette réunion a permis de cibler, 
 un certain nombre de problèmes techniques : 
• impossibilité de connaître la guelte, 
• manque de connexion internet,  
• pas de formation technique, 
• Manque de réactivité sur les prix et sur les 

nouveautés, 
• Assortiments décalés, 
• Anomalies de chainage Gold, optitime…  
Des problèmes de salaires : 
• Horaires de travail 
• Impossibilité d’atteindre les objectifs, 
• Manque de clarté sur le système guelte, 
• Perte de la prime de performance, 
• Différence de système de rémunération. 

Une 2ème réunion doit avoir lieu avec les 
managers BAS. 
Pour la préparer au mieux, pourriez‐vous 
me transmettre, avec copie d'écran à  

vendeurbas@gmail.com 
toute anomalie qui vous empêche de faire 
votre métier dans de bonnes conditions, 
ainsi que tout problème  ou remarque liés 
au salaire. 
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