
 
 
 
 
 

 
 
 
 

NEGOCIATIONS SUR LES 
SALAIRES 2004 

 
 
Echec des négociations annuelles obligatoires sur les salaries et les conditions de 
travail également pour les cadres et agents de maîtrises. 
 
Pour la CFDT, il est inadmissible, vu les très bons résultats du groupe CASINO, 
que les propositions de revalorisation des salaires soient « au mérite » et donc 
encore une fois « à la tête du client ». 
 
Nous ne pouvons plus supporter l’absence d’augmentation générale pour tout 
l’encadrement.  
 
Au lieu, de véritablement motiver la direction accorde « hautainement » une 
hausse de 2.5 % de la masse salariale. Ce qui n’est pas quantifiable !!! 
 
De nombreux d’entrevous ont vus leur pouvoir d’achat se dégrader plusieurs 
années de suite. 
 
NOUS EXIGEONS QUE LA DIRECTION METTE EN PLACE UNE 
VERITABLE POLITIQUE SALARIALE POUR L’ENCADREMENT AVEC 
UNE GRILLE DE SALAIRE ET UNE AUGMENTATION MINIMUM POUR 
MAINTENIR LE POUVOIR D’ACHAT DE TOUS. 
 


