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Les fonctions  de niveau 5, impliquent :

5  la participation à la définition des  programmes de travail 2788 Mini
et à la réalisation des objectifs de l'etablissement . Agt M. 1 882 € 1510 €uros

Les fonctions  de niveau  6, impliquent :

6 l'élaboration des programmes de  travail et le choix des méthodes 975 Mini
et procédes à partir d'objectifs et  de moyens  définis . Agt M. 2 073 € 1645 €uros

Les fonctions  de niveau  7, impliquent :

7 la participation à l'élaboration des objectifs et à la réalisation 888 Mini
 de ceux-ci dans son unité, établissement ou service Cadres 2 615 € 2122 €uros

par exemple, assure la responsabilité de la marche de son département ou supermarché

 Dirige et anime son équipe. Ou pour un acheteur négocie un marché de fournitures pour toutes les 

conditions d'achat. Ou pour un controleur de gestion, coordonne la cohérence des objectifs

 identifie les actions correctives et élabore les tableaux de bord et assure le suivi

Les fonctions  de niveau 8, impliquent :

8 la responsabilité du choix des moyens 585 Mini
et de la réalisation des objectifs Cadres 3 437 € 2572 €uros

par exemple , dirige un hyper ou d'un entrepot, est responsable des

resultats economiques et humains . Anime l'équipe d'encadrement .

Est responsable du dialogue social et de la qualité du management
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