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La « crise »

2009 serait I'année de tous les dangers, pour qui ?

Auj ourd' hui, les grands patrons francais de tout bord
| ai ssent entendre qu'il va falloir se serrer |les
coudes et étres solidaires en ces tenps de vaches
mai gr es.

Les années f astes

Mais ou était la solidarité pendant les années fastes ?

» Des salaires au plus bas
Ies salariés n'ont pas eu la moindre augmentation de salaire, mais tout

Pire nous avons eu droit a une baisse de notre pouvoir d’achat
» intéressement et participation en forte baisse.

Il est absolument impossible de vérifier les calculs de ces rémunérations
variables, seule la nomination d’'un vrai expert spécialiste de la grande
distribution au niveau des CCE et du comité de groupe, permettrait de
vérifier les dires de la direction sur ces sujets qui touchent au revenu.

Mais alors pourquoi les organisations syndicales proches de la direction
ne votent pas pour un vrai expert proche des salariés pour changer ?

Par obéi ssance ou par intérét?????



verite

Sur easydis et dans le groupe casino on éléve |es
économes au rang de priorités depuis de nonbreuses
années, pas besoin de crise

Economi e = détérioration des conditions de travail.

Solidarité=Sol ution

La mode est pour l'instant au changement d’horaires, a la productivité a
outrance, au harcélement divers ..........

Une solution, solidarité, n’attendons plus, serrons nous les coudes.
Nous les petits, les anonymes, la France du bas, devons réagir et
demander notre part du gateau.

NAO 2009 | a CFDT revendi que

5 % d’augmentation générale des salaires

Prise en charge totale du premier niveau de mutuelle par la direction.
Prise en charge sans condition des jours de carences maladie 1 fois par an.
Mise en place d’une vraie grille des minimums avec une vraie progressivite.

Notre PDG va t-il choisir |les salariés ou | es
actionnal res????

Rendez-vous dans quelgues semaines pour une premiéere réponse.

Nos revendications sont claires et tiennent en 4 mots
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