
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Les propositions de la direction   
 
Pas d’évolution de l’augmentation générale 
2,5% sur les salaires bruts au 1 avril 2008 
0,643% de régularisation retraite complémentaire AGRR 
3,143% sur le salaire net individuel 
 
Nous, vous tiendrons informé sur le sujet AGRR dans les semaines à venir. 
 
Grille de salaire (convenable sans plus) (application au 1 juin 2008) 
 

1A 1311€ 

1B 1311€ 

2A 1311€ 

2B 1325€ 

2C 1350€ 

3A 1370€ 

3B 1380€ 

3C 1430€ 

4A 1450€ 

4B 1475€ 

4C 1586€ 

 

 

NAO 2008 
Réunion 3 

Augmentation des primes marée et surgelés 
 
Mise en place d’une prime de remplacement 
Exemple : un salarié qui remplace sur un poste de niveau 
supérieur aura une prime de fonction de : 50 euros par semaine de 
remplacement. 
 
Modulation 
Proposition de payer la majoration des heures supplémentaires à 
partir de la 39 ème heure de travail effectif. 
 
Restauration 
  
Abondement sur tous les fonds du plan d’épargne entreprise. 
 
Négociation d’un plan d’épargne retraite collectif avec 
abondement. 
 
Négociation d’un compte épargne temps pour tous les salariés
 
Pour l’encadrement pas de changement  

 
Avis CFDT 
 
Dans l’état la CFDT ne signera pas l’accord nous engagerons notre signature si le paragraphe modulation est 
modifier de la façon suivante : 
 Toutes les heures effectuées en dehors du délai de prévenance (affichage 15 jours à l’avance) sont des 
heures supplémentaires et la majoration s’applique (qu’elles soit récupérées ou payées)   
Ceci ne remet pas en cause les semaines hautes et les jours RTT 
 

La balle est dans le camp de la direction 
 


