SAL 2007
SUITE ‘FAIM™?

PROPOSITION DE LA DIRECTION

1 % d’augmentation sur la base des minimas de la grille au ler mars 2007

1% d’augmentation sur le salaire de base du ler septembre 2007

Proposition de la grille de salaire (au 1 juin 2007)

GRILLE ACTUELLE PROPOSITION DE LA DIRECTION
14 1259,11 1280
1B 1259,11 1280
24 1259,11 1280
2B 1259,11 1295
2C 1259,11 1315
3A4 1260,00 1325
3B 1270,00 1340
3C 1300,00 1390
44 1340,30 1400
4B 1390,00 1440
4C 1450,00 1510

augmentation encadrement:
Augmentation de 2.5 % annualis€ en cas d’augmentation inférieur a 1.5% les salariés

La direction a décidé de ne pas tenir compte des attentes des employés ouvriers
Pour la CFDT, il s’agit d’une provocation

La CFDT pense que les propositions de la direction (augmentation générale) ne sont faites que
pour anticiper les prochaines augmentations du SMIC, et non pour revaloriser le pouvoir d’achat
des salariés.

Le 26 février un accord sera propos¢ a la signature des organisations syndicales.

La CFEDT ne sera pas signataire en l’état.

C’est pourquoi la CFDT demande a chaque salarié¢ de décider s’il accepte ces propositions.

Si la réponse est non, la seule solution, le rapport de force .

Apres le 7 mars, si ’accord n’est signé par aucune organisation syndicale,

Par votre mobilisation, vous aurez la capacité de faire réouvrir les négos

ATTENTION ! LE RAPPORT DE FORCE C’ESTVOUS'!
CHACUN DEVRA PRENDRE SES RESPONSABILITES.




