
      
 
 
 
 
 

 
Nous sommes bien loin de l’entreprise paternaliste 
d’hier mais bien dans une boîte capitaliste, au sens 
premier du terme. 
 

Pour preuve les propositions de la direction lors de la 
négociation salariale du 8 mars 2004. 
 

Pour les employés – ouvriers : une augmentation générale de 
0,8 % au 1 avril 2004 et 0,5 % au 1 novembre 2004 soit 0,68 
% sur l’année 
 

Ce qui est équivalent à une perte de pouvoir d’achat de 1,5 % 
 

Le reste des propositions de la direction est 
plus proche du catalogue de la redoute : 
 

à Prime marée de 0,40 € au lieu de 0,32 
à Prime surgelé de 1 € au lieu de 0,94 
 

Pour la CFDT ces propositions sont inacceptables, voir 
provocatrices vu les conditions de travail,et les très bons 
résultats financiers  d’Easydis et du Groupe Casino 
 

Nous en concluons que la direction générale se moque de son 
personnel en pouvant donner plus et en s’y refusant. 
 

conseil à nos enfants : être plutôt actionnaire que salarié 
du groupe Casino. 
 

PROCHAINE NEGO : MERCREDI 17 MARS 
En cas d’echec préparons la riposte et mobilisons 

nous 

 

ACTIONNAIRES è BENEFICIAIRES 
SALARIES è SACRIFIES 
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