LE RESPECT DES
GENS...

Pourgquoi avons-nous refusé la demande de la
direction de changer la semaine 36 de période
haute (soit 8h06 par jour) en période basse (soit
7h09 par jour)

Tout simplement parce que l'accord RTT prévu
en juin pour une année doit étre respectée !

Tout changement ne doit pas étre prévu au
dernier moment, les employés dans leur majorité
souhaitant un horaire fixe de 7h30 par jour, nous
avons soutenu longuement ce choix.

La direction préeférant la modulation, elle doit a
présent l'assumer et éventuellement en tenir
compte pour 'année prochaine.

Nous defendons essentiellement le
respect des employes en refusant
gu’ils soient traités comme des
PIONS !
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