L’excellence a deux vitesses

Depuis quelgues mois on entend dans toutes les instances
le mot « excellence » :

»Excellence économique

»Excellence opérationnelle
Le mot « Excellence » est mis a toute les sauces depuis que
le PDG du groupe I'a utilise !!!

La CFDT n’a pas la pensée unique et ne veut plus entendre
gue le c6té capitaliste

La CFDT veut entendre les mots :

=>L'excellence du pouvoir d’achats

=>L'excellence des conditions de travail

=>L’excellence dans l'application des accords signes (exemple :
paiement des heures supplémentaires)

POUR AVANCER NOUS VOULONS :
L’excellence sociale

Un dernier mot : pourquoi les signataires de I'accord salaires 2006 ne
réagissent pas apres la parodie de la grille de salaires proposée par la
direction ????

L’annulation de la négociation classification qui est dans
I'impasse depuis des mois est encore une fois un pied de
nez aux salaries

Easydéveloppement qui est pour la direction une grande avancée
sociale c’est surtout une grande illusion et une bonne affaire pour

NEGOCIER UN ACCORD ??27?77?7
La CFDT a fait des propositions dans tous les d‘
sujets mais aujourd’hui la direction est loin de jouer ’ﬁﬁ
L'EXCELLENCE !!!! el
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