
   NAO 2009 deuxième rencontre le 02 avril 2009 
 
 
 
 
Pas de changement. La situation ne s’améliore pas le CA reste négatif, idem les clients : 
Devant cette situation la DRH nous informe qu’il n’y aura rien ? 
Puis nous faits part des propositions suivantes : 
 

Mise e n application au 1 juillet 2009 
 
      Futur grille  actuellement  
  
 Grille de salaire  N1 E1  8,89 €   8,71 € 
    N1 E2  8,93 €   8,75 € 
    N1 E3  8,97 €   8,79 € 
 
    N2 E1  9,10 €   8,96 € 
    N2 E2  9,25 €   9,10 € 
    N2 E3  9,46 €   9,28 € 
 
    N3 E1  10,06 €    9,83 € 
    N3 E2  10,57 €  10,31 € 
    N3 E3  11,08 €  10,80 € 
 
Pour les non impactés par la grille : 
  2 % au 1 juillet 2009. 
Pour les Cadres :   

2 % de la masse salariale. 
Concernant la revalorisation plateau repas : 
  Passe de 10 € à 10,10 €. 
 
A cela s’ajoute les mesures Groupe : 
  Lors d’achat d’un montant de 150 €, paiement en 6 fois sans frais. 
  Abondement  intéressement, etc……  
Voila ce que peut faire la société Casino Restauration ? 
 
Nous avons remis sur le tapis : 
   

Le carburant avec la prime de transport à NON. 
 La prise en compte de la carence maladie pour le premier arrêt à NON.  
  
Les OS ont formulé la possibilité d’avancer la date du 1 juillet à NON 
 
Après un débat concernant le passage à 5,5 % de la TVA et de l’impact pour la société, la 
direction nous a répondu que tout cela restait à l’heure actuelle hypothétique et que même 
lorsque cela sera effectif, cette mesure sera soumise à des obligations que l’on ne connaît pas. 
Idem pour le retour probable des aides HCR ??????????????? 
 
Prochaine rencontre le 17 avril 2009. 


