
   NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE ( NAO) 
   DU 24 MARS 2009. 
 
 
 
 
 
 
En introduction nous avons eu droit au même discours du matin lors du CCE 
extraordinaire. Pour faire simple c’est la catastrophe, clôture de l’exercice à moins 5 
millions d’euros, la DRH reprenant notre dernier titre : 
 
 

« IL FAUT SAUVER LE SOLDAT CASINO RESTAURATION » 
 
 

Tous les curseurs sont au rouge, même une très légère modification d’une ligne 
concernant le social impacte fortement les coûts ? 

 
Pas de proposition pour faire repartir le chiffre et arrêter l’érosion de la perte des 
clients, si ce n’est la traditionnelle augmentation de prix, ceci entraîne cela ? 

 
Pour finir les organisations syndicales ont fait part de leurs propositions : 

 
Pour la CFDT :  
 
 1 : 4 % augmentation générale pour tous. 
  

2 : Revalorisation plateau repas à 12 euros.  
  

3 : Prise en charge par l’entreprise du premier niveau, frais de santé. 
(Mutuelle) 
  

4 : Suppression carence maladie pour les plus de trois ans pour le 
premier arrêt. 
  

5 : Mise en place d’une prime de transport pour ceux ne pouvant utiliser 
les transports en commun du fait des horaires atypiques, par tranche : 
  5 KM    = 100 Euros par an. 

10 KM   = 150 Euros par an.  
20 KM et au-delà  = 200 Euros par an. 

  
 
La DRH a pris note des demandes et nous donne rendez vous le 2 et le 17 avril 
2009. 
 
 
  
 
 


