ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE
RELATIF AUX SALAIRES 2006 ET AU BONUS EXCEPTIONNEL

Entre les soussigneés :

La Direction de la société Casino Cafétéria, dont le Siége Social est 4 SAINT ETIENNE, 24, rue de la
Montat - 42008 ST.ETIENNE, immatriculée au RCS de ST ETIENNE sous la numéro 342 043 528 00047,
et re présentée par Mansieur André CHALUS, Directeur des Ressources Humaines,

d'une part,

Et les organisations syndicalas représentatives

- AUTONOME Groupe Casino et fillales dont le siége est situé 1 rue de la Valse — 42100 ST ETIENNE
repreésentee par Madame DEL CAND Anne-Catherine

- La Fédération des Services CFDT dont le siége est situé Tour Essor - 14 rue Scandicsi — 93508
FPANTIN CEDEX,

représentée par Monsieur SOLER Jacques

- CFE-CGC Groupe Casino dont le siége est situé 1 Rue de la Valse - 42100 ST ETIENNE,
représentée par Monsieur BAL René

- CFTC Casino dont le siége est silué 48 Rue Battant — 25000 BESAMCON,
représentée par Madame MOYLEN Martine

- La Fédération CGT du Commerce et des Services dont le siége est situé 263 rue de Paris — Case 425
- 93 514 MONTREUIL CEDEX

représentée par Monsieur BONNARD Fréderic

- SNTA FC Casino dont le siége st situé BP 43 ~31152 FEMOUILLET CEDEX,
représentée par Monsieur BANCILHONM Christian

- UNSA Casino dont le siége est situé BP 68 — 80520 GRIGNY,
représentes par Madame LAGUERRE Martine

d'autre part.

Apcord cofachf Casine Calféldna SAS 2305086 relallf aux salaires 2006 ot sy Bonusg Excrpliognel Page 1 sur &

A



Préambule

Lors de la négociation obligatoire 2006, la Direction de la Société Casing Cafétéria SAS et les
orga nisations syndicales représentatives au sein de l'entreprise avaient constaté leur désaccord amenant
la Direction & appliguer unilatéralement les mesures definies par le PV de désaccord du 13 Janvier 2008.

A titre de ces mesures, |3 Direction de la Socigté Casino Cafétéria SAS avait pris 'engagement de réunir,
sur le mois d'octobre 2006, les représentants des organisations syndicales pour évoquer a nouveau la
question salariale au sein de |a socigté.

Toutefois, et maigré une situation économigue de 'entreprise difficlle caractérisée par une diminution da sa
cligntéle, une stagnation de son volume d'activité et un accrolssement constant de sa masse salariale, la
Direction de la Société Casino Cafétéria SAS a décidé d'anticiper la clause de rendez vous ci-dessus
évoquee.

Aussi, elle a rencontré les partenaires sociaux en date du 23 mai 2008, réunion qui a annulé et remplacé la
clause de rendez vous prévue sur le mais d'octobre 2008 et au terme de laguelle la Direction a proposé las
mesures suivantes ;

- l'application anficipée de la grille de salaire de branche prévue per 'avenant n°4 & la Convention
Collective Mationale des « Chaines de Cafétéria et assimiles » en date du 17 janvier 2006, avenant
non étendu 2 ce jour et dont Pentrée en vigueur est fixé au premier jour du mois suivant la
publication de I'arrété d'extension.

- e versement d'un « bonus exceptionnel » & l'ensemble des salariés de 'entreprise issu de larticle
17 de la Lol n*2005-1579 du 19 décembra 2005 de Financement de la Sécurité Sociale pour 2008.

En consgquence, les parlies au présent accord ont convenu de fixer les modalités d'application de la grille
de salaire de branche et les conditions d'octroi du « Bonus Exceplionnel » au sein de la sociélé Casino
Cafétéria SAS.

Elles reconnaissent a cette occasion expressément gue les sommes versées au lilre de ce « Bonus
Exceplionnel » ne se substituent ni & aucun des éléments de salaire et des avantages acquis
précédemment en vigueur dans lMentreprise, ni & aucune augmentation de rémunération prévue dans le
cadre d'un accord salarial ou par les contrats de travail.

IL A DONC ETE DECIDE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1- Objet
Le présent accord a pour objet ;

- dappliquer par anticipation au sein de la société Casino Cafétéria SAS la nouvelle grille de salaire
prévue par l'article 1% de 'avenant n°4 & la Convention Collective Nationale des « Chaines de
Cafétéria et assimilés » en date du 17 janvier 2006,

- de faire béneficier les salariés de la société Casino Cafétéria SAS d'un « Bonus Exceplionnel » en
application de l'article 17 de la Lol du 19 décembre 2005 de Financement de la Sécurité Sociale
pour 2006

ARTICLE 2 — Mesure salariale 2006 : la grille de salaire applicable 3 compter du 01* juin
2006

Par anlicipalion, la societé Casino Cafétéria SAS décide d'appliguer volontairement les dispositions
salariales prévues par l'avenant n"4 a la Convention Collective Nationale des « Chaines de Cafétéria et
assimilés » en date du 17 janvier 2006 en son article 1%, non étendy & ce jour.
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En conséquence, & compter du 01 juin 2006, les rémunérations horaires brutes applicables au sein de la
sociéste Casino Cafétéria SAS seront déterminées en application de larticle 1% de Favenant n"4 du 17
janvier 2008, relatif a la « grille de salaie de branche, la classiication des COP Agent de reslauration et
Assistant d'exploitation, ef la mise a la retraife ».

Al 0 1% juin 2006, les rémunérations horaires brutes applicables au sein de 'entreprise seront :

|
CATEGORIE MNIVEAL TAUX HORAIRE BRUT
NIVEAL |
Echelon 1 8.03_
Echelon 2 6.07
Echelon 3 B8.11
EMPLOYES MNIVEAL I
Echelon 1 A.22
Echelon 2 8.36
Echelon 3 a.55
MIVEAL [l
AGENTS DE MAITRISE Echelon 1 9.09 ==
Echelon 2 9.55 )
= Echelon 3 10
MIVEAU IV
CADRES Echelon 1 13.18 —]|

Concemant I'échelon 2 du Niveau IV de la catégorie des « Cadres », la rémunération annuelle brute ne
peut &tre inférieure au plafond annuel de la Securite Sociale.

Concernant '&chelon 3 du Niveau IV de la catégorie des « Cadres », la rémunération annuelle brute ne
peut étre inférieure & 1.1 fois le plafond annuel de la Securite Enpu'a!e

ARTICLE 3 — Mesure exceptionnelle : octroi d'un « Bonus Exceptionnel »

L'octroi de cette mesure exceptionnelle est décidé en considération de l'existence des accords salariaux
conclus :

- le 13 janvier 2005 au sein de la société Casino Cafétéria SAS dans le cadre de la nagociation
obligatoire 2005, accord déterminant dans ses articles 1.3 & 2.1 I'application d'une grille de salaire
a compter du 017 février 2005

- le 17 janvier 2006 au sein de la Branche des « Chaines de Cafétéria et assimilés », et applicable
au sein de |a société Casino Cafétéria SAS a partir du 01% juin 2006, conformément & l'article 2 du
présent accord.

3.1 : Salariés bénéficiaires

L'ensemble des salariés (Contrat & Durée Indéterminée et Contrat a Durée Déterminee) present & leffectif
au 31 mai 2006 percevra un « Bonus Exceptionnel » dans les conditions et limites ci-gprés prévues.

Les salariés embauchés postérieurement & calte date n'ont pas vocation & bénéficier de ce bonus.

Accord colciif Casing Cafdléns SAS 230508 refalif aux selalies 2008 of aw Babus Ecephiogmal Pa Lr 6



3.2 : Montant du « Bonus Exceptionnel »

Le montant du « Bonus Exceptionnel » est détarming en fonction du « salaire de référence » et de
« l'ancienneté » de chacun des bénéficiairas,

La « salaire de référence » retenu pour |a détermination du « Bonus Exceptionnel » correspond au salaire
da base mensuel du mois de mal 2008, & l'exclusion de toute prime, indemnité, avantage en nature ou en
aspéces,

« L'ancienneté » correspond a la durée écoulée entre la date d'embauche effective et la date du 31 mai

2008, sans déduction des éventuelles périodes de suspension du contrat de travall.

Le montant du « Bonus Exceptionnel » est modulé sur la base de ces critéres de la fagon suivanta |

Anclenneté’ Salaire 2 & 1200€ Salaire > 600 € et Salaire < 600 €
<1200 €
= 17 mois Bonus égal & 180 € bruts | Bonus #gal & 120 € bruts | Bonus égal 4 50 € bruts

> 14 mois et 2 17 mois

Bonus égal 4 80 € bruts

> 11 mols et = 14 mois

Baonus égal a 75 € bruls

|_Bonus égal 4 55 € bruts

Bonus égal & 40 € bruls

Bonus égal 4 45 € bruts

Bonus &gal & 30 € bruts

> & mois et S 11 mois

Bonus égal & 45 € bruts

Bonus égal & 30 € bruts

Bonus égal & 20 € bruts

= 5 mois &t = 8 mois

Bonus égal & 25 € bruts

Bonus égal 4 20 € bruts

Bonus égal &4 15 € bruls

£ 5 mois

Bonus égal & 15 € bruts

Bonus égal & 12 & bruts

Bonus &gal 4 10 € bruls

En application de l'article 17 de la Lol du 19 décembre 2005 de Financement da la Sécurité Sociale pour
2006, les sommes distribuées aux salariés au litre de celle mesure exceptionnelle sont exonérées des
cotisations et contributions d'origine légale ou conventionnells, & I'exception de la G50 et de la CRDS.

Chague salarié aura la possibllité d'affecter au Plan d'Epargne d'Entreprise (PEE) la somme qui lui aura

&t attribuée par la société au titre du « Bonus Exceptionnel », et ce dans la limite des dispositions de

Farticle L 443-2 du Code du Travail, La Direction informera chaque salarié de cette possibilité par note

remise au plus tard 4 la date de versement du « Bonus Exceptionnel ». Il appartiendra au salarié

souhaitant procéder 4 |'affectation au PEE de tout ou partie du bonus alloud, de le reverser directement sur

le PEE au plus tard dans les quinze jours qui suivent son versement. '
3.3 : Date de versement

Le « Bonus Excaptionnel » sera versé 4 échéance normala de la pale pergue au titre du mois de juin 20086,

3.5 : Motification 4 TURSSAF
Le montant individusl des sommes versées aux salariés en application du présent accord sera notifié par

la Direction avant la 31 décembre 2006 a l'organisme de recouvrement des cotisations de sécurité sociale
dont reléve la société Casino Cal‘ét&rla 8AS.

ARTICLE 4 = Durée, révision et dénonciation

Le présent accord entrera en vigueur & compter de sa date de conclusion.
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[ est conclu pour une durde indéterminge.

Le présent accord pourra élre révisé & tout moment par une ou plusieurs des parties signataires, selon les
dispositions de l'article L.132-7 du Code du travail.

Il pourra étre dénoncé & toul moment par une ou plusieurs des parties signataires, selon les dispositions
de I'article L.132-8 du Code du travail. En cas de dénonciation, la durée du préavis est fixde & 3 mois. La

dénonciation est notifise par letire recommandée avec accusé de réception par son auteur aux signataires
de I'accord,

ARTICLE 5 — Notification et dépbt
L'accord sera nofifi@ a4 l'ensemble des organisations syndicales.

Ceite formalité sera effectuée a I'ensemble des organisations syndicales par letire recommandee avec
accusée de réceplion.

Le présent accord sera déposé en cing exemplaires & la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi
&t de la Formation Professionnelle de ST ETIEMNE et en un exemplaire au secrétariat du greffe du
Conseil de Prud'hommes de ST ETIENNE.

Fait & ST ETIENME, le 23 Mai 2006

(En 7 exemplaires)

Pour | @ CASING CAFETERIA 5AS Powr lex Organisations Syndicales

An Pour le syndicat
Autonome Groupe Casino et Filiales
Mue DEL CANO Anne - Catherine

Pour la Fédération des Services CFDT
M SOLER Jacques

Pour le syndicat
CFE-CGC Groupe Casino
M. BAU René

=

Po syndicat
CFTC Groupe Casino
Mimne MOYLEN Murtine
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Pour la Fédération CGT du Commerce et des

Services
M. BONNARD Frédéric

Pour le syndicat SNTA FO Casino
M. BANCILHON Christian

Pour le syndicat UNSA Casino
Mme LAGUERRE Martine
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