
 
 
 
 
 
 

 
 

Plus de la moitié des salariés de Casino 
sont au SMIC. 
 

Même ceux qui ont jusqu’à 18 à 20 ans 
d’ancienneté. 
 

Comment peut-on garder de la motivation 
quand plus rien ne différencie son salaire 
de celui qui vient de rentrer et ne fait que 
passer dans l’entreprise ? 
 

Quand est-il de la reconnaissance, de 
l’expérience et du savoir faire ??? 

 

Il faut absolument les reconnaître 
sinon la soupape va sauter !!! 
 
 
 
 
 
 

LA NOUVELLE GRILLE 
DES SALAIRES NOUS 

ENFONCE ENCORE PLUS 
DANS LA PRECARITE 

Et pourquoi pas l’échelon C que 
la CFDT revendique depuis de 
nombreuses années… 
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