
 

L’année 2006… 
 

Cette année 2005 a été morose pour la grande 
distribution, que sera 2006 ??? 
 

La loi JACOB-DUTREIL réforme les règles actuelles 
de fonctionnement du commerce de détail. 
 

QUI VA PAYER LES « POTS CASSES » ??? 
 

Pour continuer à gagner de l’argent, nos dirigeants 
vont faire jouer le curseur de la masse salariale. 
D’abord les salaires, puis les conditions de travail :  
 

Ä Chez Carrefour, un plan social concernant 1700 
suppressions d’emplois,  
Ä Chez Auchan, un plan de Gestion Prévisionnelle des 

Emplois pour 1200 personnes 
Ä Chez Casino, rien d’officiel pour le moment, mais le 

nombre des salariés DCF a diminué de 1791 personnes entre le 
31 décembre 2003 et le 31 décembre 2004. 
 

La première réunion sur les salaires est programmée 
pour le 25 janvier. Nous devons faire : 
 

ð Evoluer la grille de salaires pour qu’enfin un 
employé ayant 15 ou 20 ans de présence ne se retrouve pas au 
même tarif horaire que le CDD qui arrive demain. 
ð Obtenir une augmentation générale des 

salaires conséquente. 
 

IL FAUT D’ORES ET DEJA SONGER A SE 
MOBILISER 

 

 
 
 
 
 
 
 

L’action sera certainement 
nécessaire pour faire 
avancer au mieux les 

négociations !!! 


