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DERNIER ATE

Grille au 1*" juin Minima Casino
2008 au 1/6/2009

Niveaux

% d’évolution

1A 1351,46 1370,00

+1,37%

NA0 2009

Cette derniére réunion a été une relecture
des propositions faites le 3 mars :
Employés

1B 1.360,00 1400,00

+2,94 %

2A 1.365,00 1405,00

+293 %

2B 1370,00 1415,00

+3,28 %

3A 1415,00 1460,00

+3,18 %

3B 1450,00 1495,00

+3,10%

4A 1500,00 1545,00

+3,00 %

4B 1610,00 1685,10

+4,66 %

Grille actuelle | Grille au 1er avril

Grille au
1% septembre
2009 2009

Al 136399 137591 087 %

382,79 0,50 %

N2 136399 138445 1,50 %

391,37 0,50 %

v 140692

V2 144,71 146334 1,60 %

470,65 0,50 %

M1 1475,71 149785 1,50 %

1
1
142802 1,50 % 143516 0,50 %
1
1

506,33 0,50 %

Cette derniere reunion
na apporte aucun
changemertt.
Nous avions
revendiqué 4 %
daugmentation
générale, la proposition
favorise les plus bas
salaires avec 2,5 %,
Ce n'est pas
totalerment
satisfaisant, mais dans
le marasme actuel,
c'est un proposition
acceptable.

» augmentation de 2.5 % jusqua
7385,55 €

> 2.25 % entre 1385,55 € et 1500 €
» 2 % audela de 1500 €

» Revalorisation de la grille au 1er juin
pour atteindre une perte de 23 %.

» Revalorisation de la grille vendeurs en
2 fois au Ter avril et au 1er septemobre.

> Amélioration de la réemunération
variable mise en place en 2008 (versée
tous les 2 mois).

» Abondement pouvant aller jusqua
925 € sur lintéressement et les
versemerits volontaires sur tous les fonds
du plan d'épargne groupe.

> 6 fois sans frais recondurt
Encadrement

»  Enveloppe pour augmentation
individuelle de 2 % de la masse salariale

» 500.000 € seront réserves a /la
réduction des différences de salaires

hommes/fermmes
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