
M…………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
 
 
 
 
 Monsieur le Directeur 
 ……………………………………. 
 
 ……………………………………. 
 ……………………………………. 
 
 
 
Objet : 
Demande revalorisation de mon contrat de travail 
 
 
 
 A………………………………. 
 Le ……………………………… 
 
 
 
 
 Monsieur le Directeur, 
 
 Conformément à l’accord de salaires du 19 février 2008, qui stipule : 
« Revalorisation des contrats 
A compter du 1er avril 2008, tout employé à temps partiel pourra demander une revalorisation de son 
temps de travail. Il lui sera donc proposé, en fonction des réalités locales, d’augmenter son volume 
horaire hebdomadaire selon les modalités suivantes : 

• si Contrats ≥ 28 h et < 30 h : proposition de passage à 30 h 

• si Contrats ≥ 26 h et < 28 h : proposition de passage à 28 h 

En cas d’impossibilité immédiate, la demande du collaborateur sera réexaminée prioritairement, dès que 
les conditions économiques et organisationnelles le permettront. Il est entendu que cette première 
demande sera enregistrée sans qu’il soit besoin de la reformuler ». 
 
 Je demande expressément à bénéficier de ces dispositions, à savoir passer de …. heures 
hebdomadaires à …… 
 
 Je vous remercie de votre attention. 
 
 Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes sincères salutations. 
 
   
 
 


