
L’accord NAO 2008 prévoit, à 

compter du 1er avril 2008 : 

1°) « tout employé à temps par-

tiel pourra demander une revalo-

risation de son temps de tra-

vail ».  

2°) « déploiement de la poly 

compétence sur l’ensemble des 

hypermarchés pour atteindre un 

temps complet »  


