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JEME ET DERNIER ROUND ?

Propositions de la direction
Employés/ouvriers

1 % calculé sur la grille 2006 au 1er avril

1 % calculé sur la grille 2007 au 1er octobre
Mise en place de la grille suivante

Niveau 14 = 1303 € = + 0,61 %

Niveau 1B = 1323 € 2 +2,16 %

Niveau 21 © 1328 € =+ 2,54 %

Niveau 2B = 1340 € = + 3,08 %

Niveau 34 = 1380 € = +4,55 %

Niveau 3B = 1410 € = + 5,22 %

Niveau 44 = 1450 € = + 5,07 %

Niveau 4B = 1538 € =+ 4,63 %

Vendeurs

Application de la grille suivante (grille de la
convention collective Audiovisuel) :

Niveau 2 V1= 1.300,25 €

Niveau2 V2= 1.309,49 €

Niveau 3 V1= 1.377,61 €

Niveau 3 V2= 1.411,75 €

Niveau 4 V 1 (test boutique)= 1.445,73 €

Encadrement

2,5 % de la masse salariale hors promotion et
rémunération variable

Pour les personnes qui ont - de 1,5 %, ils devront
avoir un entretien pour une justification
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Points positifs
- La grille de salaire revalorisée permet d avoir une
progression de 18 % entre le niveau 1a et le niveau 46.
- Les employés payés a la grille auront une augmentation
qui pourra atteindre 4 % pour un niveau 2B et 6 % pour
un niveau 3.

Points négatifs
- Comme [année 2006, ce sont les employés ayant le plus
d’expérience qui auront le moins, pour certains, ce ne sera
méme pas [inflation
- Pour [encadrement, encore une fois « augmentation d la
téte du client »

Malgré la demande de la CFDT, la direction

refuse une nouvelle rencontre et estime avoir
été au bout de ses propositions
(pourtant les soldes sont finis.. !!!)

La CFDT ne cautionnera Jpas une baisse du
pouvoir d'achat pour une catégorie des
salariés, ceux ayant de l'expérience,
qui sont les piliers des magasins.

Un minimum de 2 % pour tous nous parait
9 1.
incontournable, si la direction n améliore pas
« sa copie »,la CFDT ne signera pasl




