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Propositions de la direction :

Employés :
- augmentation de la grille des

salaires pour un temps complet au
ler juin 2007
Niveau 1/a = 1303 €
Niveau 1/b = 1323 €
Niveau 2/a = 1328 €
Niveau 2/b = 1340 €
Niveau 3/a = 1380 €
Niveau 3/b = 1410 €
Niveau 4/a = 1450 €
Niveau 4/b = 1538 €

- augmentation générale des
salaires :
1% au ler avril 2007 calcul€ sur
les minimas de la grille 2006

Encadrement :

- 2 % de 1a masse salariale
distribués a «la téte du client »
(hors rémunération variable et

promotion)

- mise en place de la négociation
de la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences des
le ler semestre 2007, sous forme
d’un accord de groupe déclin€ par
filiale

La rencontre du 16 février n’est pas la dernicre,
heureusement !
Les propositions de la direction ne conviennent pas.
1 faut revoir la copie. Jugez par vous-méme !!!

DT, les propositions de la
direction sont scandaleuses et ne
peuvent que provoquer la colére des
salariés.

Plus de la moitié des employés ouvriers
n'auront méme pas la compensation du
colit de la vie, et pour la 2éme année
consécutive, les plus anciens seront
"a la rue"lll
i la direction voulait les faire partir de
I'entreprise, elle ne s'y prendrait pas
autrement.
Prochaine négociation :
23 février avec, on l'espere, des
propositions d'entreprise
dignes de ce nom lll

feL

des chotx:

Restez vigilant,
la mobilisation
est proche |



