
 

 

Le Bateau Coule !!! 
 

Inadmissible –Intolérable - Inacceptable 
 

Propositions de la direction 
 

è 0,5 % au 1er avril 2004 (non ce n'est pas un poisson) 
è 0,5 % au 1er octobre 2004 
 

Pour les temps pleins, passage à 36 heures au 1er juin 
(estimation du coût par la direction à 0,83 %) 

 

è Pas de compensation pour les temps partiels. 
 

è Pas de revalorisation de la grille des salaires 
 

è Pour l'encadrement, 1,5 % de la masse salariale, au 
mérite. 
 

Suite aux réactions très négatives de l'ensemble des organisations 
syndicales, la direction repositionne une nouvelle réunion le 4 mars. 
 

Nous sommes outrés par de telles propositions qui ne peuvent que contribuer 
à la démotivation de l'ensemble des salariés (au 1er juillet, après la 
revalorisation du salaire minimum, les niveaux de la grille, jusqu'au 3A, 
seront au SMIC). 
 

Si, comme nous, vous trouvez ces propositions indécentes : 
 

MOBILISEZ-VOUS, MONTREZ VOTRE 
MECONTENTEMENT !!! 

 

Levez le pied au prorata de votre perte de 
pouvoir d'achat 

REUNION SUR LES 
SALAIRES DU 26 
FEVRIER 2004 


