


Dégager I’horizon des
salariés au SMIC |

La CFDT revendique aupres du patron des evolu-
tions de carriere pour les salaries au SMIC.
Elle exige du gouvernement le retour a un seul

SMIC.

Les entreprises sont les pre-
mieres a bénéficier de I'expé-
rience et du savoir faire des
salariés acquis dans le tra-
vail. Elles doivent reconnaitre
ces compeétences, en garan-
tissant une progression de la
rémunération de chacun et
en proposant une réelle évo-
lution de carriére pour tous.

- Parce qu’il est inac-
ceptable qu'un salarié
soit condamné a rester
au SMIC toute sa vie

La CFDT veut obtenir de
réelles garanties d’évolu-
tion pour les bas salaires :

La priorit¢ donnée aux
moins qualifies pour la
validation de l'expérien-
ces professionnelle et
une vraie formation qua-
lifiante ;

Pour connaitre et
améliorer vos droits,
Contactezla CFDT

Des grilles de classifica-
tions adaptées aux mé-
tiers d’aujourd’hui qui
permettent une vraie pro-
gression professionnelle.

L’acces a un temps plein
pour les salariés au SMIC
a temps partiel qui le sou-
haitent

- Parce que le SMIC pour
tous est une injustice

Et parce que le patron trouve
dans 'augmentation du SMIC
un prétexte pour ne pas né-
gocier et «traine les pieds »
dans la branche FCD.

- La relance des négo-
ciation pour revaloriser
les salaires est une exi-
gence de la CFDT Casino

En effet, tous les salariés ont
droit a une plus juste part des
fruits de la croissance !



