
 
 
 

 
 

Nous devons exiger que la direction mette en 
place une vraie politique salariale : 
 

à Le maintien et l’amélioration de notre pouvoir d’achat 
à La revalorisation de la grille de salaire 
à La reconnaissance des qualifications et de l’expérience 
 

Nous exigeons de meilleures conditions de 
travail : 
 

à Arrêt des dérives de Temposoft 
à Remplacement des personnes absentes  
à Des tenues fonctionnelles et adaptées 
 

Pour toutes ces raisons, nous organisons une journée de 
mobilisation sociale dans tous les magasins le :  
VENDREDI 26 MARS 2004 
 

En participant à l’un des arrêts de travail qui 
sont organisés : 
 

à De 9 heures à 10 heures 
à De 11 heures à 12 heures  
à De 16 heures à 17 heures 
 

En vous présentant à votre poste sans tenue de travail (sauf 
impératif d’hygiène et de sécurité) en arborant éventuellement des 
brassards ou des badges manifestant votre mécontentement et 
votre détermination. 
 

DETERMINER à nous faire RESPECTER, pour de 
meilleures conditions de travail !!! 

 

Tous ensemble, dans l’action 
Le 26 mars !!! 

APRES 
L’ECHEC DES 

NEGOCIATION


