\f—‘S‘ Decllaratlo?l commune des Organisations Syndllcale.:s
o Représentatives du Groupe CASINO lors de la réunion

/Q de négociation sur la GPEC du 28 novembre 2007
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A TPunanimité, et en tant que porte parole de l'ensemble des salariés, les Organisations Syndicales
représentatives au sein du Groupe Casino constatent que les deux revendications prioritaires, le pouvoir
d'achat et les conditions de travail, ne sont toujours pas prises en compte par la Direction Générale du
Groupe CASINO, et tiennent a vous faire part de leurs préoccupations et grandes inquiétudes.
d\ - Face aux exigences d'augmentation du taux horaire et des salaires réels pour le maintien du pouvoir

d'achat pour tous, et dans la mesure ou les négociations au niveau de la branche FCD vont reprendre,
des mesures concrétes et ciblées sont indispensables et attendues par tous les salariés.

/A - Face aux exigences du commerce dans la grande distribution et dans nos magasins en particulier, la
\ Direction a répondu par des extensions d'ouverture a outrance et encore plus d'ouvertures les dimanches
a -l et les fériés. Ce sont des reculs inacceptables, engendrant la dégradation quotidienne des conditions de

travail de 1'ensemble des salariés de DCF, qui contribuent tous pour leur part a 'augmentation des

- richesses de l'entreprise. Ces richesses se doivent d'étre mieux réparties entre les salariés et les
Il actionnaires.
- Dans le cadre de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, la Direction se doit de
donner des informations loyales et sincéres: or, s’agissant plus spécialement du Bazar A Service, et a
., titre d'exemple, la stratégie ne nous apparait pas cohérente, ni lisible, au regard des derni¢res décisions

R prises sur le passage de la garanties des appareils 2 un an seulement au lieu de deux, et sur la
suppression du 4 fois sans frais.
l - \ pp

Ce sont des décisions qui ne se justifient pas, a tous les niveaux, y compris et surtout commercialement,

R N puisqu'elles risquent d'entrainer des effets inverses de ceux escomptés.
l ),
N Néanmoins, les Organisations Syndicales sont conscientes des enjeux de fin d'année, mais face a un
d entétement qu'elles jugent dangereux, elles estiment plus que jamais nécessaire d'alerter fermement la

Direction Générale du Groupe afin qu'elle prenne en compte les revendications bien 1égitimes de tous
ﬁ\ les salariés lors des négociations en cours et & venir.

.\S La Direction ne peut continuer a faire la sourde oreille : il serait temps pour elle de prendre conscience

du climat social qui régne actuellement au sein de l'ensemble des filiales du Groupe. Ainsi, les
Organisations Syndicales attendent que la Direction prenne des engagements avant la fin de l'année
2007.
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