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PREVOYANCE/FRAIS DE SANTE GROUPE
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MIEL MUTUELLE - Comptes techniques du 01/01/09 au 31/10/09
Effectif :
Salariés :
NIVEAUX 2008 2009 Répart./niveau
1 16 695 16 159 34 %
2 10 460 9785 21%
3 18 279 18 328 39%
4 2 689 3104 7%
Retraités :
NIVEAUX 2008 2009 Répart./niveau
1 381 401 5%
2 2921 2 883 35%
3 4 066 4104 50 %
4 834 854 10 %
ANI : (portabilité) :
NIVEAUX 2008 2009 Répart./niveau
1 0 10 22 %
2 0 12 27 %
3 0 21 47 %
4 0 2 4%
Prestations
Actifs :
NIVEAU Reste a charge 2008 Reste a charge 2009 % progression
1 9.16 % 9.12% -0.44 %
2 8.07 % 8.11% 0.50 %
3 7.31% 7.22% -1.23 %?
4 7.04 % 6.65 % -5.54 %
Retraités :
NIVEAUX Reste a charge 2008 Reste a charge 2009 % progression
1 10.10 % 12.17 % 21.58 %
2 9.33% 10.09 % 8.15%
3 9.20% 10.61 % 15.33 %
4 8.81% 11.03 % 25.19%
ANI (portabilité) :
NIVEAUX Reste a charge 2008 Reste a charge 2009 % progression
1 0 0 0
2 0 0.85 % NS
3 0 7.41% NS
4 0 0 0
Au global 7.66 % | 7.54 % -1.57%

Compte de résultats techniques du 01/01/09 au 31/10/09 :




Actifs :

NIVEAUX CHARGES PRODUITS RESULTATS Taux de charge
1 1891109 3809 591 1918 482 49.6 %
2 4 597 203 4880023 282 820 94.2 %
3 12731214 11492781 1238473 110.8 %
4 3444504 2580580 863 925 133.5%
TOTAL 22 664 031 22 762 934 98 904 99.6 %
Retraités :
NIVEAUX CHARGES PRODUITS RESULTATS Taux de charge
1 206 182 213 888 7 706 96.4 %
2 2 564 583 2563 093 1490 100.1 %
3 4259 150 4436 715 177 565 96 %
4 1186519 1139899 46 620 104.1 %
TOTAL 8216 433 8353 595 137 161 98.4 %
ANI (portabilité) :
NIVEAUX CHARGES PRODUITS RESULTATS Taux de charge
cchargecharge
1 209 395 186 52.9%
2 1057 845 -212 125%
3 1939 2 009 70 96.5 %
4 845 246 599 343.6 %
TOTAL 4049 3495 514 115.9%
Ensemble effectifs :
NIVEAUX CHARGES PRODUITS RESULTATS Taux de charge
1 2 097 500 4023874 1926374 52.1%
2 7 162 843 7 443 961 281118 96.2 %
3 16 992 302 15931464 1 060 838 106.7 %
4 4 631 868 3720724 911 144 124.5 %
TOTAL 30884 513 31120024 235511 99.2

Hors impact de la pandémie grippale, nous devrions terminer entre 101 % et 103 % avec un régime légérement
déséquilibré.

Mesures gouvernementales pour 2010 :

- Apartir du 01/01/10 : taxe de 0.94 % des cotisations pour payer les vaccins de la grippe HIN1.

- Augmentation du forfait hospitalier : de 16 €, il passe a 18 €.

- Baisse du remboursement des médicaments : création de la vignette orange, Sécurité Sociale 15 % reste a
charge, pour la Mutuelle 85 %.
Plus :

- Augmentation du taux de CMU ? (pas définitif, mais trés probable).

- Cout technique de + 1 % sur I'intégralité des prestations.

- Augmentation de la consommation médicale + 1 %.

En conséquence :

- La Direction propose, afin de gérer au plus prés I’équilibre des régimes, une augmentation de 4 % sur tous
les niveaux, y compris la part de I’entreprise.
14 votants : 7 pour la direction, 1 par organisation syndicale :
13 voix pour, 1 abstention.



Bien que cette augmentation soit encore une baisse de revenu pour les
salariés, nous avons donné un avis favorable, car il faut veiller a
I’équilibre de la mutuelle.

De plus, pour la premiére fois depuis longtemps, I’entreprise augmente
aussi sa part.

Prévoyance - AG2R (employés, agents de maitrise)

Nous sommes dans une période transitoire, depuis 2009, les agents de maitrise dépendent du régime AG2R, et
non plus de Mornay.

Survenances :
Déces : Régime globalement excédentaire depuis toujours avec une légere diminution sur 2008.
Incapacité/Invalidité : Augmentation des sinistres au dela de nos prévisions 102.36 %.

Au global : On terminera avec un taux de charge a 96.57 % (Sinistres/prestations).

Portabilité : La prévision sur le co(t de la portabilité n’est pas significative sur 3 mois, mais il est important de
commencer a relever les chiffres pour faire un point a date sur des éléments concrets I’année prochaine.

Le taux de charge est correct, la situation financiére est saine.

Présentation MORNAY (Agents de maitrise et cadres)

Prévoyance déces : Augmentation des prestations de 71 % par rapport a 2007.
Réglement de 6 déces « cadre » survenus en 2007 (un seul avait été provisionné).

Reéglement de 8 déces « cadre » et 1 déces « non cadre » survenus en 2008 (aucun n’avait été provisionné).
Reéglement en 2009 d’1 décés « cadre » survenu en 2008.

Rentes : Augmentation de 37 % des prestations versées par rapport a 2007.
12 rentes nouvelles ont donné lieu a versement.

- 5 pour des décés de survenance 2007
- 7 pour des décés de survenance 2008

Incapacité/Invalidité : La sinistralité sur cette garantie est constante, puisque nous avons versé 1 153 004 € de
prestations en 2007.

Le taux de charge est correct, la situation financiére est saine.




