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UUNITE SYNDICALE
CA PAYE 1?

Mercredi 30 mai, lors de la
deuxieéme réunion au sujet de la
GPEC, une premiéere diapo sur un
diaporama de 35 et hop premier
blocage de principe.

Aprées que le chargé de mission
Casino pour la GPEC ait recu

les 7 Organisations Syndicales,

un rendu devait étre fait lors de

la deuxieéme réunion. Sur cette
diapo il y a consensus, disait la
direction, comme un seul homme
toutes les OS ont demandé que le
périmetre de I'accord englobe tou-
tes les entreprises dont Casino est
actionnaire majoritaire. La direc-
tion refuse de facon catégorique
et souhaite que l'accord, comme

il est pratiqué depuis des années,
reste un accord ne prenant en
compte que les entreprises liées a
DCF avec les Cafétérias.

La direction stoppe la négocia-
tion sur le motif qu’elle n'a pas
de mandat pour négocier pour

les autres entreprises du Groupe
Casino.

9 GP£C une Négo
OVORTEE 7!

Une bourse pour I'emploi
Casino.

L'avenir exponentiel de I'emploi dans La Grande
distribution est certainement terminé.

La GPEC sert a I'évolution de I'employabilité des
salariés. C'est I'affaire de tous. Surtout de la
CFDT qui sera un interlocuteur privilégié dans
cette négociation.
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1 o demande que cans es

La responsabilité des
partenaires sociaux n’est
pas de retransmettre
I'information de la direction. |:
Toutes les OS l'ont prouvé
lors de cette négociation,
I'enjeu est important pour
I'avenir des salariés et de
la reconnaissance de leurs
polycompétences dans
notre Groupe.
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Lorsque la fermeture d'un établissement est
annonceée, il est indispensable qu’un autre
établissement du méme groupe, situé a
proximité, puisse proposer d'autres emplois aux
salariés dont les postes disparaissent. Sinon,
quel est l'intérét de la GPEC ? C'est pour cela
que la CFDT veut, une GPEC avec une bourse
du travail élargie au maximum d’entreprises du
groupe.




