
Journée de solidarité et 
retenue de salaire…. 

 
 

Pour gérer les heures de solidarité, la société Casino 
a mis en place un suivi lié à la modulation. Ces 
heures apparaissent donc sur la fiche de paie : 
 

 
 

 
 

 
 

Exemple :  
Heures de solidarité 
sur la fiche de paie. 
Cet employé doit 7 
heures pour la 
période 2005/2006. 

ATTENTION : 
 

Les heures de la période 
2004/2005 ont été faites dans 
les conditions prévues dans 
l’accord du 29 avril (que la CFDT 
n’a pas signé) et ne doivent, en 
aucun cas être déduites du 
salaire. 
 

Pour les heures de la période 
2005/2006, il est préférable 
d’attendre que le gouvernement 
prenne une position pour savoir 
si cette mesure est reconduite. 
Celles-ci ne doivent pas être 
déduites du salaire, en particulier 
en cas de solde de tout compte. 

La législation actuelle 
prévoit de faire ces 
heures, mais ne donne 
pas la possibilité de la 
retenue sur salaire en 
cas de non réalisation.  

 


