«NTRETIEN D'EVALUATIOR

ou

“NTRETIEN DE DESTRUCTION®

L'entretien
d'évalutation est
“une occasion
priviligiée d'un
dialogue
approfondi entre
un membre adu
personnel et son
superieur
hiérarchigue”
(extrait de [accord
d'entreprise).

Fn aucun cas, il ne s'agit d'une
iremontée de bretelles” de 20 minutes a
sens unique.

Vous avez |a Possibilité de donner
votre Point de vue sur votre travail, sur
vos conditions de travail, sur vos
souhaits d'évolution, sur un éventuel
clﬂangement de Postc, etc...

]l s'agit bien d'un entretien, donc d'un
échange, non d'une convocation. Sur
le support doit aPParaTtrc votre avis.
Vous avez le droit de ne pas signer si
vous n'étes pas d'accord.

De Plus, votre resPonsable doit vous

dOﬂﬂCl‘ un cxcmplaire ClC cE document.




